GEW-Fraktion im Gesamtpersonalrat Schule

am Staatlichen Schulamt fiir den Main-Kinzig-Kreis

— Pressemeldung 10.09.2023 -

Neues Schuljahr - alte Probleme;
Vertreter*innen der Gewerkschaft blicken auf das Schuljahr 2023/24

Wie auch in den vergangenen Jahren nehmen die Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW) im Main-Kinzig-Kreis und der Stadt Hanau eine vom Staatlichen
Schulamt abweichende Perspektive zum Schuljahresbeginn ein und unterziehen die vom Amt ge-
machten Informationen einer kritischen Priifung:

“Erfreulicherweise ist die Berichterstattung zum neuen Schuljahr bereits kritischer als wir das aus
den vergangenen Jahren gewohnt sind”, stellt Jorg Engels, Vorsitzender des GEW-Kreisverbands
Hanau, eingangs fest. Denn im letzten Jahr wurde von Gewerkschaftsseite bemangelt, dass die
Presseberichte weitestgehend der Darstellungsweise des Schulamtes gefolgt sind. Dieses Jahr er-
lebe man eine kritischere und differenziertere Berichterstattung, auch wenn beispielsweise von
Amt und Presse wiederum nur die Zahl der neu eingestellten Lehrkrafte mitgeteilt wurde, ohne die
Zahl derjenigen Lehrkrafte gegentliberzustellen, die den Dienst verlassen haben. Auch misse er-
neut deutlich gemacht werden, dass Stellenzuweisungen keine Stellenbesetzungen bedeuten.
“Stellen unterrichten keine Kinder, Menschen tun das. Wenn ich lese, dass der Bedarf an Lehrerin-
nen und Lehrern fiir den Grundunterricht ‘gut abgedeckt’ sei, was ist darunter zu verstehen?”,
mochte Herbert Graf, GEW-Vorsitzender in Gelnhausen und Vorsitzender des Gesamtpersonalrats
Schule am Staatlichen Schulamt, wissen. Es bleibe vollig unklar, ob damit der vollstandige Unter-
richt nach Stundentafel, lediglich die Hauptfacher oder auch Stunden fir die weiteren padagogi-
schen Aufgaben an den Schulen gemeint seien. Wahrscheinlich sei es in Hanau dhnlich wie im
Schulamtsbezirk Frankfurt, aus dem zu lesen ist, dass die Gber den Unterricht hinausgehenden Zu-
weisungen etwa aus dem Sozialindex und zur Deutschforderung ,herausfordernd” seien.

Dass die Lehrerversorgung insbesondere an den Grundschulen auf solch solider Basis stehe, mag
Anja Saling, GEW-Vorsitzende in Hanau, nicht ohne weiteres glauben. “Bei einem Anstieg um 1019
eingeschulte Kinder ergibt sich ein Bedarf von 40 bis 50 zusatzlichen Klassen, was einen Mehrbe-
darf an Lehrkraften in gleicher Hohe bedeutet. Wo kommen diese angesichts des seit Jahren nicht
wegzuleugnenden Lehrkraftemangels her? An vielen Grundschulen kann der Unterricht nur mit
befristet angestellten Lehrkraften gestemmt werden, die haufig nicht mal eine abgeschlossene
Lehrerausbildung haben!“

Lehrkrafte arbeiten unter hohen Belastungen, die Folge sind immer haufiger Langzeiterkrankun-
gen und immer 6fter geben Kolleginnen und Kollegen aus Uberlastungsgriinden ihre Funktions-
stelle in Schulleitungspositionen zuriick oder quittieren sogar vollig den Schuldienst, stellt man von
Seiten der Gewerkschafter fest. Auch blieben Schulleitungsstellen oft lange vakant und dem Kolle-
gium werden dann weitere Aufgaben aus dem Schulleitungsbereich libertragen, um den Mangel
auszugleichen. Dies fiihre ebenfalls dazu, dass Lehrerinnen und Lehrer immer weniger Zeit haben,



sich um ihre Schiiler zu kiimmern. Hier sei dringend Abhilfe zu schaffen, an der Einstellung von zu-
satzlichen Verwaltungskraften gehe kein Weg vorbei.

Die erwahnten neu geschaffenen Studienkapazitaten konnten auf jeden Fall erst in vier bis finf
Jahren an den Grundschulen filr zusatzliches Personal sorgen. Auch stelle sich die Frage, inwieweit
der Lehrerberuf, wie er sich zeigt und von auRen gesehen wird, noch attraktiv fir junge Menschen
sein kann, die in ihre Zukunft schauen? Bereits Praktikanten erleben das Umfeld Schule als hoch
belastend. “Und da wir davon ausgehen missen, dass man in Hanau und dem Main-Kinzig-Kreis
nicht auf einen hessenweit einzigartigen Personalpool zugreifen kann, fallt mir nur die VergrolRRe-
rung der Klassen ein, um den Schiileranstieg aufzufangen”, mutmaft Pyrola Dittmar, Vorsitzende
des GEW-Kreisverbands Schliichtern. Uber KlassengréRen schweige man sich von Seiten des Amts
allerdings aus. In den Intensivklassen fir gefliichtete Schiilerinnen und Schiler wurde der Klas-
senteiler bereits von 16 auf 19 Kinder hochgesetzt. Was dies fiir die Lehrkraft heiRt, die hier ganz
unterschiedliche Lernstandsniveaus antrifft — einige der Kinder sind nicht alphabetisiert — und
eventuelle Traumata der Kinder unter einen Hut bringen soll, kdénne man sich gut vorstellen. Und
auch in der inklusiven Beschulung sei man seit Jahren gewohnt, dass durch eine Erhdhung des Be-
treuungsschlissels auf den Riicken der Lehrerinnen und Lehrer der Mangel verwaltet, aber nicht
beseitigt werde. All diese Faktoren flihren in den Kollegien zu kaum mehr zu ertragende Belastun-
gen, wovor allerdings Schulamt und auch Kultusministerium die Augen verschlieRen.

Um so mehr ist es entscheidend, Seiten- und Quereinsteiger gut zu qualifizieren. Gut qualifizierte
Quereinsteiger mit padagogischen und didaktischen Kenntnissen kdnnen eine Bereicherung fiir die
Schule und deren Bildungswege sein. Sie kommen oft aus der Arbeitspraxis und haben dadurch
einen anderen Blick auf Schiiler und deren Lernen. Diese aber im Schulalltag ganz neben allen wei-
teren Aufgaben an die besonderen Anforderungen von Schule heranzufiihren, kdnnten die
Stammkollegien allerdings nicht auch noch tibernehmen.

Die digitale Ausstattung an den Schulen, insbesondere den Kreisschulen, verbessere sich tatsach-
lich kontinuierlich. Allerdings sollte die digitale Infrastruktur von Schule unbedingt von IT-Fachkraf-
ten begleitet und unterstiitzt werden, damit keine kostbaren Lehrerstunden dafiir verloren gehen.
Doch nicht nur hier sei festzustellen, dass das Arbeitsfeld der Lehrkrafte zunehmend erweitert
wird, etwa auch durch Verwaltungsarbeit, so dass immer weniger Zeit fiir die eigentliche Aufgabe
bleibt, namlich die Zeit mit und fiir das Kind. “Nicht umsonst lautet unsere Gewerkschaftskam-
pagne im Jahr der hessischen Landtagswahl ‘Zeit fiir mehr Zeit!"”, betonen die Gewerkschafter*in-
nen. Um sinnvoll und zufriedenstellend arbeiten zu kénnen, missten die Arbeitsbedingungen an
Schule so sein, dass die Lehrerinnen und Lehrer ihrer Hauptaufgabe, dem Lehren und mit den
Schilerinnen und Schiilern Lernen, nachkommen kénnen. Die Unterrichtsvorbereitung darf nicht,
wie es sich derzeit darstellt, unter standigen birokratischen und unterrichtsfernen Anforderungen
leiden.
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