
GEW-Fraktion im Gesamtpersonalrat Schule   
am Staatlichen Schulamt für den Main-Kinzig-Kreis 

 

– Fraktionsinfo Februar 2024 – 
 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 

Anbei wieder einige Informationen aus unserer Arbeit. Besonders hinweisen möchten wir euch 
auf den Termin unserer nächsten Sprechstunde (siehe unten). 

Eure GEW-Fraktion 
 
 

Personalratswahlen im Mai 
 

Große Ereignisse werfen ihre Schatten vo-
raus: Im Mai werden in hessischen Schu-
len die Personalräte neu gewählt, ebenso 
der Hauptpersonalrat am umbenannten 
„Hessischen Ministerium für Kultus, Bil-
dung und Chancen“ sowie die Gesamtper-
sonalräte an den Schulämtern – so auch 
im Main-Kinzig-Kreis.  
Wir möchten uns euch hier und auch über 
weitere Kanäle vorstellen und euch über 
die guten Gründe, eure Stimme bei den 
Wahlen der GEW zu geben, informieren.  
Aktuelle Informationen sind jederzeit auf 
unserer Homepage und Instagram verfüg-
bar: 
 

https://gew-main-kinzig.de/gprswahl 
 

 
 

https://www.instagram.com/gew_mkk/ 
 

 



Dienstvereinbarung zum BEM  
 

Der GPRS hat in der letzten Sitzung des vergangenen Jahres die Dienstvereinbarung „Be-
triebliches Eingliederungsmanagement (BEM)“ mit dem Schulamt abgeschlossen. Vo-
rangegangen waren lange Wochen intensiver Arbeit und Verhandlungen mit der Amtslei-
tung, bei denen sich die GEW-Fraktion im GPRS maßgeblich beteiligt und engagiert hat. 
Besonders wichtig waren hierbei die Verbindungen über die GEW-Strukturen zu anderen 
Gesamtpersonalräten, von denen unterschiedliche bereits bestehende Dienstvereinba-
rungen als Vorlagen zur Verfügung gestellt wurden.  
Wichtig zu wissen ist, dass die Dienstvereinbarung mittlerweile per Rundverfügung an je-
der Schule des MKK und der Stadt Hanau vorliegen muss, dass die Kollegien in geeigneter 
Form von ihrer Schulleitung darüber informiert werden müssen und dass das Ganze nun 
eine höhere Verbindlichkeit hat als die in der Vergangenheit zur Verfügung gestellten „In-
formationsmappen“. 
Bei Erkrankungen, die länger als 6 Wochen dauern (in mehreren Etappen oder am Stück), 
greifen die Regelungen der Dienstvereinbarung. Es lohnt sich deshalb, spätestens in 
solch einem Fall einen Blick hineinzuwerfen; besser wäre es, wenn alle Kolleginnen und 
Kollegen auch ohne diesen „Ernstfall“ sich schon einmal einen Überblick über die 
Dienstvereinbarung verschaffen würden. 
Für nähere Auskünfte und Rückfragen stehen die Mitglieder der GEW-Fraktion, insbeson-
dere auch die Vorsitzenden Herbert Graf (h.graf@gew-main-kinzig.de) und Anja Saling 
(a.saling@gew-main-kinzig.de), zur Verfügung. 
 
 
Der Nächste bitte…  
Offene Online-Sprechstunde der GEW-Fraktion am 29.02.2024, 17.00-18.00 Uhr 
 

Zu personalratlich relevanten Themen wie 
den Personalmaßnahmen (Abordnungen 
und Versetzungen), Teilzeitwünschen, 
Stundenplangestaltung, u.v.m. bieten wir 
als GEW-Fraktion bereits seit längerem 
eine regelmäßige Online-Sprechstunde an, 
die ALLEN Kolleginnen und Kollegen offen-
steht, also nicht nur den in der GEW orga-
nisierten. Wir möchten es euch ermögli-
chen, euch schnell und unkompliziert mit 
euren Fragen an unsere Vertreter*innen 
im Gesamtpersonalrat wenden und euch  
von ihnen beraten lassen zu können. 

 

Ü Link zur Sprechstunde: https://meet.goto.com/GEW-Sprechstunde 
 
Sie können sich auch über ein Telefon einwählen. 
Zugangscode: 147-300-237 
Germany: +49 891 2140 2090 
Installieren Sie jetzt die App, damit Sie für Ihr erstes Meeting bereit sind: 
https://meet.goto.com/install 
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