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FUR DIE GEW

Gemeinsam deine Interessen vertreten

Gemeinsam vertreten wir deine Interessen
am Arbeitsplatz. Egal, ob in Tarifrunden oder
bei kleineren Konflikten mit dem Arbeit-
geber — wir sind an deiner Seite! Denn das
ist, was Gewerkschaft ausmacht: gemeinsam
einstehen fiir unsere Interessen!

Bessere Arbeitsbedingungen und fairer Lohn

Du bist mehr wert! Gemeinsam kampfen wir mit dir far bessfetre
Arbeitsbedingungen und einen fairen Lo_hn! Als Gewer.ks;h? s-
mitglied hast du ein Anrecht auf den Tarifvertrag, der in deinem
Betrieb oder bei deinem Trager erkampft wurde.

Aktiv in deiner Gewerkschaft

Die GEW ist eine Mitmachgewerkschaft. 2

Wir sind der richtige Ort fiir dein politisches \
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Wir stehen fiir Demokratie — nicht nur in der
Politik, sondern auch am Arbeitsplatz. Du und
deine Kolleg:innen kdnnen mit GEW-Betriebs-
und Personalraten aktiv die Mitbestimmung
am Arbeitsplatz gestalten.
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Deine Rechte verteidigen —
mit Rechtsschutz im Riicken

Dein Arbeitgeber hat dich falsch ein-
gruppiert? Unfair beurteilt? Zu Unrecht
gekiindigt? Damit hat er bei uns keine
Chance! In der GEW hast du nicht

nur eine kostenfreie Rechtsberatung,
sondern umfassenden Rechtsschutz in
allen beruflichen Angelegenheiten —
wenn notig bis in die letzte Instanz!

streiken, ohne arm zu werden

Wenn die Arbeitgeber sich wiedgr taub
stellen, bleibt uns keine Wahl: Wir gehen
auf die Strae. Arbeitgeber zahleri zwar
kein Gehalt bei solchen Arbeitskampfen -
dafiir zahlen wir dein Streikgeld! Damit
sich jede:r das Kampfen leisten kann.
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Unsere Mitgliederzeitschrift ,E&W*“ sowie zahlreiche
Broschiiren und Ratgeber helfen dir im Arbeitsalltag —
aber auch in der bildungspolitischen Debatte. Zudem
findest du bei uns viele interessante Fortbildungs-
angebote, die dir fiir deinen Beruf und dariiber hinaus
spannendes und nitzliches Wissen vermitteln.

Lebenslang lernen

Online Mitglied werden
www.gew.de/mitglied-werden




ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT

Bitte in Druckschrift ausfullen

Persdnliches Berufliches

Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraBe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit
E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewdlinschtes Eintrittsdatum Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) Strale, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

I:l weiblich D mannlich I:l divers I:l keine Angabe postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [] Altersteilzeit
[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] in Elternzeit bis
[] teilzeitbeschaftigt mit____ Std./Woche [] im Studium [] befristet bis
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [] in Ausbildung [] arbeitslos

[] Honorarkraft [] Referendariat/Berufspraktikum [] sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Mitgliedsbeitrag

e Beamt*innen zahlen 0,85 % ihrer Besoldungsgruppe und -stufe. e Freiberuflich Beschaftigte zahlen 0,55 % des Honorars.

o Studierende und Erzieher*innen in vollschulischer Ausbildung

e Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,77 % ihrer Entgeltgruppe und !
zahlen einen Festbetrag von 2,50 €.

-stufe; Angestellte ohne Tarifvertrag zahlen 0,7 % des Bruttogehalts.
e Referendar*innen, Praktikant*innen und Erzieher*innen in dualer

e Der Mindestbeitrag betragt 0,6 % der untersten Stufe der Entgelt- ) )
Ausbildung zahlen einen Festbetrag von 4 €.

gruppe 1 des TVOD.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31Z2Z2Z00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

1BAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von Ilhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfillung unserer satzungsgemafen Aufgaben auf Daten-
tragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand. Vielen Dank — Ihre GEW



