Aktionsplan Inklusion? Oder blo3 Sparplan Inklusion I
... was es heutzutage heildt, Lehrerin zu sein.

Seit 2014 weist die GEW auf die Missstande beildtasetzung der Inklusion und den
Umgang mit der Belastung der Lehrkréfte hin. Widetater Zeit in vielfaltigen

Presseartikeln zu lesen war, ist die Belastund.dierkrafte um ein Vielfaches gestiegen. Die
Dokumentationspflicht und die zusatzlichen Verwadisaufgaben sowie die
Schulentwicklung, das Schreiben von SchulcurricEisggluationen der verschiedensten Art,
sowie weitere biurokratische Téatigkeiten binden wailieh viel Zeit, die nicht bei

Schulerlnnen ankommt. Eine verdnderte Schuilers¢8afteneinsteiger, vernachlassigte
Kinder, Kinder mit psycho-sozialen Auffalligkeiten),.erhdhter Beratungsbedarf der Eltern
und mehr Erziehungsaufgaben durch fehlende Basis&tanzen sind nur einige der
zusatzlichen Aufgaben, die eine Lehrkraft heutbewaltigen hat.

Ein weiterer eklatanter Grund fur diese Mehrbelagtist die Inklusion, die nur Stickwerk ist
und aufgrund der Bedingungen nur mangelhaft umgeserden kann.

Das hessische Kabinett verabschiedete im Jahr @022 Aktionsplan -oder sollte man eher
sagen einen Sparplan?- zur Umsetzung der UN-Beftgrdrechtskonvention an hessischen
Schulen.

So findet sich nun im Hessischen Schulgesetz folgeRaragraph: ,Es ist Aufgabe der
Schule, drohendem Leistungsversagen und anderentBedtigungen des Lernens, der
Sprache sowie der korperlichen, sozialen und emalgm Entwicklung [...]
entgegenzuwirken.” Aufgabe der Inklusion ist e &sine Schilerinnen und keine Schuler
zu benachteiligen und alle unter Berlicksichtigumgri individuellen Lernausgangslage
angemessen zu fordern. Diesen Anspruch tragt d& @&l und ganz mit! Was wir
allerdings feststellen missen ist, dass nieman&adienenbedingungen geschaffen hat, um
dies leisten zu kdnnen.

Zu diesen Rahmenbedingungen gehéren namlich nicHRampen fir Rollstiihle und
behindertengerechte Toiletten.

Im Folgenden nur ein kleiner Ausschnitt aus delfaliggen zusatzlichenAufgaben, die eine
Lehrerkraft nur im Bereich der Inklusion zu leisteat:

- Forderschullehrerinnen/ Regelschullehrerinnen nmigesatzliche Aufgaben aus dem
jeweils anderen Bereich Gbernehmen

- Unterricht differenziert vorbereiten fur verschiedd-6rderbedarfe, unterschiedliche
Lernniveaus und Lerntempi und das fur Klassenstévioa bis zu 27 Kindern oder
Jugendlichen.
In einer Klasse gibt es ganz unterschiedliche Fiydeeiche. Es gibt Seiteneinsteiger,
die Arbeitsblatter in einfacherem Deutsch bendétjdesrnhilfekinder in
unterschiedlichen Stadien, die fachlich einfach®reeitsblatter und Arbeiten
bekommen, Kinder mit emotional/sozialem Forderbedbe Verstarkerplane haben
und dafur Sternchen bekommen, dass sie beispiskseen Schulranzen am Anfang
der Stunde leise auspacken oder ihren Sitznachtiaht schlagen

- Zusatzliche Kooperation zwischen Forderlehrkratied Fachlehrkraften, um den
unterschiedlichen Férderbedarfen gerecht zu weldanu gehort zum Beispiel:
zusatzliche Absprachen zur Unterrichtsplanung filexschiedliche Lernniveaus,
zusatzliche Erstellung von Forderplanen, zusatzliEherngesprache, zusatzliche
runde Tische, zusatzliche Teamsitzungen, die zZlid#zErstellung von
Nachteilsausgleichen, zusatzliche Formulare undafyet, zusatzliche
Zusammenarbeit mit Institutionen, zusatzliche Fradsschisse.



Diese vielfaltigen neuen Aufgaben sollen \v@ner Regelschullehrkraft bewaltigt werden.
Dieser kann nicht mal mit einer festgelegten AnzahUnterstlitzungsstunden rechnen. Im
schlimmsten Fall bekommt er gar keine Unterstitzings fuhrt dazu, dass nicht alle
Kinder individuell gefordert werden kénnen.

Waren die Belastungen vor der Inklusion schon hbefinden sich jetzt die betroffenen
Kolleginnen am Rande der zumutbaren Belastungsgrenz

In vielen Debatten und Diskussionen um Inklusiomdelbereits festgestellt, dass Inklusion
nicht als Sparmodell auf dem Rucken der Kinder etragen werden darf, sondern:

- Inklusion ist nur mit ensprechenden personellersB@&gen maoglich, das bedeutet
ausreichende Lehrerstunden fir eine dauerhafte &opgetzung in den Klassen,
zusatzliche Stunden fur Kooperation, Entlastungein fur Klassenlehrerinnen und
deutlich mehr Zuweisung an Stunden fur Forderschttix

- Inklusion bendtigt eine, an die Herausforderungegepasste Lehrerausbildung, nicht
jede Lehrkraft kann Spezialist fur Inklusion seiicht jeder Férderschullehrer kann
Spezialist fur alle Forderbereiche sein.

- Forderschulen mussen erhalten bleiben, nicht férLarnenden ist eine gemeinsame
Beschulung sinnvoll und férderlich.

- Inklusion bendtigt eine groRRere zeitliche Flexiailibei der Feststellung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs, damit Hilfellmtdrstlitzung zeitnah kommen
und nicht an der Burokratie scheitern.

- Inklusion bendtigt eine rdumliche und séchliche #tatung der Schulen, die den zu
fordernden Schilerinnen und Schilern angepass$tiséatzliche Ausweichraume,
Material zur Forderung und auch Beschéaftigung nussébstverstandlich sein.)

- Inklusion bendtigt Lehrerinnen und Lehrer, die wedchéatzt und bei dieser Vielfalt
zusatzlicher Aufgaben unterstiitzt werden! Da ditg Last der Inklusion in den
Grundschulen liegt, ist A13 fur Grundschullehrkeafinabdingbar!!

Der GEW — KV Hanau ist der Ansicht, dass Inklusiivimgend evaluiert werden muss!
Probleme, die bei der Umsetzung entstehen, sindictamcht —wie haufig schon zu héren
war- auf die fehlende positive Einstellung der légihnen und Kollegen zurtickzufihren,
sondern einzig auf die Tatsache, dass unsere Laagiesing eirSparmodell vorgelegt und
ihm die irrefihrende Bezeichnung ,Aktionsplan” gbge hat.

Der Aufruf wird unterstiitzt von:

Name Schule oder Adresse Unterschrift




