Arbeitshetze - Arbeitsintensivierung — Entgrenzung

52 Prozent der Beschaftigten mussen
sehr haufig oder oft gehetzt arbeiten

63 Prozent mussen seit Jahren immer
mehr in der gleichen Zeit leisten

27 Prozent haben auch in ihrer Freizeit
sehr haufig oder oft fur betriebliche Belange
erreichbar zu sein

15 Prozent arbeiten auch in ihrer
Freizeit sehr haufig oder oft fur ihren Betrieb

34 Prozent fallt es schwer, nach der
Arbeit abzuschalten

37 Prozent missen auch zu Hause an
Schwierigkeiten bei der Arbeit denken

20 Prozent leisten pro Woche 10 und
mehr Uberstunden

49 Prozent gehen mindestens zwei Mal
im Jahr auch dann zur Arbeit, wenn sie sich
richtig krank fuhlen
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