Personalratswahlen 2016

Kreisverbande Hanau, Gelnhausen, Schliichtern
INFO 3 — Februar 2016

DEMOKRATISCH
KOMPETENT
STREITBAR

Personalratswahl am 10. und 11. Mal
- Es wird Zeit: Kandidatur Uberlegen!

Fur den Personalrat kandidieren

Die Frist zur Einreichung von Wahlvorschlagen eridefage nach dem Aushang des Wahlaus-
schreibens, das bis zum 26. Februar 2016 vom Wegtarad erstellt werden mud3er 15. Méarz
2016 ist also der letzte Termin fur die Abgabe volVahlvorschlagen beim Wahlvorstand.

Was macht eigentlich der Schul-
personalrat?

Mindestens einmal monatlich setzt sich der
Schulpersonalrat mit der Schulleiterin oder der

Schulleiter zusammen. Dabei hat die Schulleitq >
rin oder der Schulleiter den Personalrat Gber a
Vorgange, die die Beschaftigten wesentlich be
ruhren, zu informieren. Der Personalrat bringt

seinerseits Punkte in die Besprechung ein, die
Rahmen der Arbeit aufgetaucht sind. Der Pers

nalrat kann
Stimme eines Personal - Informatio- _
rates: nen zu wich- [EHRER. PLAMAW, VILLON, .6 STNE. JEVTSH
Die Personalratsarbeit finde tigen The- Ein Personalrat kann helfen
ich ausgesprochen wichtig, men einfor-

weil die Wahrnehmung von dern.

Mitbestimmungsrechten nichit geige Seiten sind zur vertrauensvollen Zusammeitarée
nur grundsatzlich von grol3&r pichtet. Das bedeutet, dass man sich offen tilmeh&ben und
Bedeutung ist, sondemn au¢hpopleme austauscht. Der Schulpersonalrat brirgPditio-
tber unsere Arbeitsbedingun-nen ein, die er u.a. im taglichen Kontakt mit denilégium
gen und damit auch uber diege\onnen hat. Auf diese Weise gestaltet er die ISchi,
Qualitat von Unterricht enty jenn gegensitzliche Positionen miissen in vieldarFausge-
scheidet. Sie bietet die MOg- handelt werden. Aber auch bei Themen, bei deneeinun-
lichkeit, Initiativen zu ergreiy formations- und kein Mitbestimmungsrecht besteatrkder

fen, positive Entwicklungen zy aystausch unterschiedlicher Auffassungen etwas bemwe
unterstiitzen und negative ap- o . :
zuwehren oder in ihren Folgen Besonders wichtig ist die Beteiligung des Persaedrbei der

zumindest abzumildern. Vorbereitung des neuen Schuljahres. Gibt es Varsgsantra-
ge und wie werden die durch die Schulleitung bebdfdVie

ist die Unterrichtsversorgung? Ist mit Neueinstadien zu rechnen und welcher Fachbedarf soll
dann angemeldet werden? Wie wird eine moglicheesaugnte ,Uberbesetzung“ der Schule ge-
handhabt? Wie ist das Verfahren bei der Stundea@égllung? Wie werden Stundenplane fur
Lehrkréafte insbesondere Teilzeitkrafte gestaltetd&n Schwerbehinderte und gesundheitlich An-
geschlagene nach méglichen Erleichterungen befi&gt?len Winsche berlcksichtigt? Bestehen
Einsichtsmoglichkeiten, bevor der Plan verkiindet@®i
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Der Personalrat ist beteiligt bei den Anforderumgslen fur Stellenbesetzungen und hat mitzube-
stimmen bei Stellenbesetzungen unterhalb des stgitenden Schulleiters. Der Schulpersonalrat
ist auch Mittler zwischen Kollegium und Schulleigufer nimmt die Signale, die aus dem Kollegi-
um kommen auf, ist aber auch bei Konflikten zwiscB@nzelpersonen und Schulleitung eine wich-
tige Institution, die die Scharfe aus so mancheseuandersetzung herausnehmen kann. In einer
Schule ohne Personalrat muss sich gegebenenfddisgazeln mit der Schulleitung auseinander-
setzen.

Aus all diesen Griinden ist es wichtig, dass Schulen einen Personalrat
haben. Kolleginnen und Kollegen, tberlegt, ob ihr f  r den Personalrat
kandidieren wollt.

Und was hat die GEW damit zu tun? rsaﬂmme eine r Personal -
Nicht umsonst hat die GEW fur die Personalratswabkn Wer im Personalrat mitarbel-
Slogan gewahilt: ten mochte, sollte sich Uberle-

gen, ob er das Kollegium ver-

demokratisch — kompetent — streitbar )
P treten und fir die Rechte der

Die GEW ist nicht nur als Organisatidemokratisch aufge- Lehrerinnen und Lehrer eintre-
baut, sondern sie verteidigt die demokratischerhiemit aller | ten machte, ob er bildungspo-
Kraft. Deswegen erhalten Personalrate von der GHEM\Ua- litisch interessiert ist und nicht

terstitzung in Form von Schulungen, Materialien aktiellen | nyr von ,Oben® bestimmt sein

Informationen, so dass sie ihre Rechte vor Ort neiimen mochte. Man muss Freude an
kénnen. Deswegen hat die GEW erfolgreich Widersgegen | gemeinsamer Teamarbeit hp-
die Vorhaben organisiert, den Lehrkraften im Voeiteings- ben.

dienst das passive Wahlrecht fur die Vertretunden Perso-
nalraten der Studienseminare zu streichen odehdlieckomplette SchlieBung von Schulamtern
die Gesamtpersonalrate aufzuldsen.

Dass die GEVWkompetentist, haben die Kolleginnen und Kollegen der GEWde Personal-
ratswahlen bescheinigt. Im Hauptpersonalrat, in@esamtpersonalraten und auch in vielen
Schulpersonalraten stellen GEW-Personalrate dierihdgth oft sogar mehr als die Zwei-Drittel-
Mehrheit. Den haufig sehr erfahrenen Personalrsiigmen in der Landesgeschaftsstelle hauptamt-
lich beschéftigte Experten zur Seite.

Was ware eine Gewerkschaft, wenn sie nicht atiditbar ware? Die GEW setzt sich fur die Ver-
besserungen der Arbeitsbedingungen und fir Genadisengen ein. Dies tut sie nicht hinter ver-
schlossenen Turen in Vier-Augen-Gesprachen, sonderoffenem Visier — notfalls auch mit dem
Mittel des Streiks.

GEW wahlen!

& Dbei der Wahl zum Hauptpersonalrat
& bei der Wahl zum Gesamtpersonalrat
@ bei der Wahl zum Schulpersonalrat

Kontakt zur GEW:
KV-Hanau: Ingabritt Bossert, 06181-9688digabrittbossert7 @gmail.com
KV-Gelnhausen: Herbert Graf, 06051-82887érbert.Graf@t-online.de
KV-Schliichtern: Gunther Fecht, 06661-607838fecht@gmail.com
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