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Hessens Lehrkrafte mit der hdchsten Pflichtstundenz ahl
aller Zeiten — machen freiwillig immer mehr???

Die Regelung der Arbeitszeit der Hessischen Lelfikigt vergleichbar mit einem Topf ohne Deckel,
nach oben offen! Zwar ist die Pflichtstundenzaléritie Pflichtstundenverordnung festgelegt und die
Arbeitszeit fur Hessens Beamtinnen und Beamtereseagt auf 42 Wochenstunden formal begrenzt,
aber die aul3erunterrichtlichen Aufgaben nehmen immar Raum ein. Das belegen nicht nur alle Ar-
beitszeituntersuchungen fur Lehrkrafte sondern aieflatsache, dass immer mehr Kolleginnen und
Kollegen ihre Stundenzahl reduzieren und damitGeltalt verzichten, weil sie ihre Arbeit nicht mehr
schaffen!

Die hohe Arbeitsbelastung wird an immer mehr Schule durch Présenzzeiten, tberflissige
Dienstversammlungen sowie Bilanzierungen von Minussnden (teilweise Gber ein ganzes Schul-
jahr hinweg!) weiter verscharft. Oft sogar per Gesatkonferenzbeschluss. Fir solche Beschlisse
gibt es sicherlich nachvollziehbare Begrindungen. Wfragen uns aber, ob dabei die arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen beriicksichtigt werden.

Deswegen wollen wir zwei Fragen klaren:
1. Was sind unsere aul3erunterrichtlichen Pflichten?
2. Wie ist die rechtliche Lage beziglich Bilanzierungeegelmalligen Dienstversammlungen und
Prasenzzeiten?

Aulerunterrichtliche Pflichten

Pflichten und Rechte der Lehrkrafte erge T,
ben sich aus dem Schulgesetz, der Dien| |
ordnung, dem Lehrerbildungsgesetz, Ko
ferenzbeschlissen und Anordnungen de
Schulaufsichtsbehérdsiehe §1 Dienstord-
nung)

Die Dienstordnung z&hlt auf: kurz- und
langerfristige Unterrichtsplanung, Mitwir-
kung bei der Lehreraus- und —fortbildung
Pflicht zur Fort- und Weiterbildung, Auf-
sichten, Sprechstunden, Mitwirkung bei
Klassen- und Schulveranstaltungen, insh e P
sondere Wandertagen, Wander- und Stu ™. R ————
dienfahrten, Betriebsbesichtigungen und
Betriebspraktika, Projekttagen oder —
wochen sowie Schulsportwettbewerben und schullellarr Veranstaltungen und nattrlich auch bei
Schulfesten.

Hinzu kommen Vertretungsstunden, Elternsprechtage die Verpflichtung, das Amt einer Klassenleh-
rerin oder eines Klassenlehrers zu tbernehmen.

|
Liebe Kollegin, ich habe bei Thnen
Minusstunden bilanZiert! Sie
machen im hachsten Schuliahr
2 Stunden mehr!

Mit freundlicher Genehmigung von Thomas Plamann

DarlUber hinaus wirken die Lehrkrafte gemafd Schelgesn der Selbstverwaltung der Schule mit. Das
umfasst Dienstbesprechungen, die KonferenzarbdgmSchul-, Gesamt-, Klassen,- und Fachkonferen-
zen und die Mitarbeit am Schulprogramm.

Durch die rasante Entwicklung hin zu Schulen nstda Offnungszeiten und Ganztagsschulen kommen
Betreuungsaufgaben hinzu, die nur zur Halfte aefRflichtstundenzahl angerechnet werden und damit
die Anwesenheitszeiten an den Schulen ganz erhel#idangern.



Bilanzierungen, Dienstversammlungen und Prasenzzeit  en - rechtliche Lage

Bilanzierungen: Lehrkréfte kommen ihren Unterrichtsverpflichtungeach, wenn sie ihre Arbeitskraft
laut Stundenplan zur Verfiigung stellen. Dies bestetfallen Unterrichtsstunden aus, die eine Lelfirkra
zu einem bestimmten Zeitpunkt zu halten hatte asmisie in dieser Zeit zu Vertretungsstunden oder z
sonstigen Dienstleistungen (Bibliothek, Sammlunderangezogen werden. Da sich die Pflichtstunden-
zahl auf die Woche bezieht, konnen Ausfallstunderhanur innerhalb dieser Woche verschoben werden
— aber dann ist Endsiehe ,Mehrarbeit im Schuldienst — Informatiorr dendesrechtsstelle der GEW Hessen vom Juni
2012)

Dahinter steht ein dienstrechtliches Prinzip a64% des Burgerlichen Gesetzbuches, das auf die Beam
tinnen und Beamten analog anwendbar ist: ,Hat elveAgeber wahrend der vereinbarten Arbeitszeit
keine Arbeit fur den Arbeitnehmer, so kann der Arishmer die vereinbarte Vergutung verlangen, oh-
ne zur Nachleistung verpflichtet zu sei(g 615 Birgerliches Gesetzbuch — etwas in die Nispnache libersetzt)

Versuche der ehemaligen Kultusministerin Wolf ing€uer Diskussion um die sogenannte ,,Unter-
richtsgarantie plus” eine Bilanzierung einzufiihreind nach intensiven Diskussionen mit dem Haupt-
personalrat zurtickgezogen worden. Die Rechtslage stagegen. Das ist nach wie vor der Fall.

Prasenzzeiten: Ahnliches gilt fur die Prasenzzeiten. Solange nidhtlle Lehrkrafte an den Schulen
voll ausgestattete Arbeitsplatze zur Verfugungestelviirden sie den durch die oben dargelegten ein-
schlagigen Rechtsvorschriften zur Arbeitszeit delnrerinnen und Lehrer gegebenen Rahmen uber-
schreiten, weil die Zeit nicht flr Vorbereitungemduandere Arbeiten genutzt werden kann. Eine Ge-
samtkonferenz und eine Schulleitung sind nicht geefiiir eine einzelne Schule die fir hessische é-ehr
rinnen und Lehrer giltigen Arbeitszeitregelungerveréndern.

Dienstversammlungen: ,Die Gesamtkonferenz beschliel3t Uber die padagbgisind fachliche Ge-
staltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit demufhs 133 Hessisches Schulgesetz)

»Fur Dienstversammlungen durfte neben den Konfegemar noch insoweit Raum bestehen, als sie in

Bezug auf die Organisation der Umsetzung von Gdgarfarenzbeschliissen im Dienstbetrieb erforder-
lich sind. Fragen der Umsetzung der Konferenzbésskl sollten jedoch besser in den entsprechenden
Konferenzen geklart werden . .(H6hl, ehemaliger Jurist im Staatlichen Schulamt)

Mit anderen Worten: Dienstversammlungen sind inRisgel tberflissig.

Unser Fazit:

Gesamtkonferenzbeschliisse, die eine Bilanzierungrvéinusstunden
Uber mehr als eine Woche hinweg oder verpflichtendBrasenzzeiten und
regelmafige Dienstversammlungen zum Inhalt habennesprechen unter
Umstanden dem Gerechtigkeitsempfinden oder dem Wughk nach mehr
Abstimmung und Kommunikation vieler Kolleginnen und Kollegen.

Aber:

2 Entsprechende Regelungen verstol3en gegen die diebaitszeit re-
gelnden Rechtsvorschriften.

2 Gesamtkonferenzen oder Schulleitungen sind nicht liegt, flr eine einzelne Schule die fur
hessische Lehrerinnen und Lehrer guiltigen Arbeitsza&regelungen zu verandern.

2 Wegen des Gruppendrucks ist eine rein ,freiwillige“Vereinbarung nicht méglich und sollte
deswegen auch nicht angestrebt werden.

2 Teilzeitkrafte werden durch Prasenzzeiten und regehdRRige Dienstversammlungen Uberpro-
portional belastet.
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