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Lehrerarbeitszeit
- was sagt der Koalitionsvertrag?

Uberraschende Einblicke in die Lehrerarbeitszeit betet ein langfristiger Vergleich mit dem
ubrigen Offentlichen Dienst - hier am Beispiel deiGrundschullehrkrafte, fir die anderen
Lehrkréfte gilt Entsprechendes. Diese hatten 1914iree Unterrichtsverpflichtung von 28
Pflichtstunden. Im Offentlichen Dienst galt 1914 d& 60-Stunden-Woche.
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Kein Wunder, dass Untersuchungen der Lehrerarlegitsamer wieder sehr hohe Werte erge-
ben: ,Manch einer, der Uber faule Lehrer schimgfbeitet selbst sicher weniger: Im Durch-

schnitt rund 56 Stunden pro Woche sind es fiir Lretuen Beispiel in Nordrhein-Westfalen ..*
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zu konnen. Sie erweisen sich dadurch
allerdings einen Béarendienst: geringe- volle Stelle  3/4-Stelle  2/3-Stelle  1/2-Stelle
res Gehalt, geringere Pensionen und
weiter eine sehr hohe Arbeitszeit, dent
Teilzeitkrafte arbeiten in aller Regel deutlich medds es ihrem Stellenumfang entspricht, wegen
der nichtteilbaren Tatigkeiten aber auch wegen @ualitdtsanspriiche. Die treiben sie voran.

Nach Prof. Dr. Hans-Georg Schéonwalder

! Das Elend der Lehrer, Wirtschaftswoche vom 25.10.2013
’ Ebenda



Dabei steht eine erste Entlastung bei der Arbettszbon langst auf der Tagesordnung: Bereits
2010 wurde die von Roland Koch in der ,Operatiostdte Zukunft® vorgenommene Arbeits-
zeiterh6hung auf 42 Stunden pro Woche fir die Atgdigsn wenigstens zum Teil wieder zu-
riickgenommen auf die 40-Stunden-Woche. Die langstfallige Ubertragung auf die Beamtin-
nen und Beamten und damit auch auf die Lehrksdétlet immer noch aus. Deswegen war das
eine der zentralen Forderungen der GEW an eine lrengesregierung.

Was sagt dazu der Koalitionsvertrag?
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Das klingt doch sehr nach fursorglicher Landesre-
gierung! Doch leider 10 Zeilen weiter:

,Uns ist bewusst, dass wir von unseren Mitarbefteri
nen und Mitarbeitern, insbesondere aber auch vaon de
Beamtinnen und Beamten einen dauerhaften Beitrag
zur Konsolidierung des Haushaltes verlangen. Ddshal
werden wir im Gegenzug die wochentliche Arbeitszeit
im Beamtenbereich im Jahr 2017 auf 41 Stunden ab-
senken.”

Die Pflichtstundenzahl der Lehrkréfte in Hessen hokr als vor hundert Jahren? Arbeits-
zeitverkirzungen der letzten 100 Jahre spurlos anns vorbei? Das kann nicht so bleiben!

2 40-Stundenwoche auch fir Hessens Beamtinnen und Bei entsprechend den Ange-
stellten und zwar gleich! Das wirde wenigstens dirlicknahme der letzten Arbeits-
zeitverlangerung von Ministerprasident Koch bedeuta: fur Lehrkrafte eine Pflicht-
stunde weniger.

2 Lehrer sind nicht das Sparschwein der Regierungskdgion. Das Vorenthalten der
40-Stundenwoche bringt der Landesregierung allein& den Lehrkraften rund 1800
Stellen oder ca. 160 Millionen Euro. Jede Lehrkrafimit voller Stelle subventioniert
dadurch die schwarz-griine Regierungskoalition mit und 3.000 Euro pro Jahr!

2 Eine hohe Unterrichtsverpflichtung geht zu Lasten @r Qualitat und der Gesundheit.
Deswegen ist die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkéfte in fast allen europaischen
Landern erheblich geringer als in Hessen. Das braten wir auch!

2 Wenn wir nicht wollen, dass wir immer wieder und inmer weiter abgehangt werden,
mussen auch verbeamtete Lehrkrafte lernen, klare $ppsignale zu senden.

Nachstes Themder Inforeihe zur Koalitionsvereinbarung in Hesdgssoldung
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3 Ministerprasident Koch verordnet Hessen 2003 die ,Operation sichere Zukunft” und erh6ht die Arbeitszeit im
Offentlichen Dienst fiir Angestellt und Beamte auf 42 Wochenstunden
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